
Um mecanismo de

controle dos gastos públicos



Observatório Social





Em Maringá-PR
Compras superfaturadas

Esparadrapo Micropore Hipoalérgico rolo com 2,5 cm X 4,5 m

Empresa Vencedora em 2006 e 2007: Empresa A

Marca 2006 e 2007: Missner

Quantidade 2006 e 2007: 400 unidades

2006 2007

R$ 6,77 cada R$ 1,60 cada

Total R$ 2.708,00 Total R$ 640,00



ITEM QUANT. Preço Empresa Emp. B Empresa Empresa
Máximo A Vencedora C D

LOTE I

 Papel sulfite A4 ( 210mm x 297mm), com gramatura 75 g/m2 colorido -
pacotes com 100 folhas e embalado em caixa de papelão

Em Maringá-PR
Material Escolar

Empresa A

R$ 2,90
Empresa B

R$ 2,79
Empresa C

R$ 3,30
Empresa D

R$ 2,80 # 233%

Máximo A Vencedora C D

6 2102 9,38 9,15 9,35 9,38 2,98

Preços praticados no balcão:



QUANT. 2006 2008 ECONOMIA

CAMISETA 59.410 438.861,67 213.281,90 225.579,77

BERMUDA 57.230 517.931,50 211.499,60 306.431,90

AGASALHO 27.335 867.066,20 491.483,30 375.582,90

TOTAL - 1.823.859,37 916.264,80 907.594,57

ECONOMIA NA AQUISIÇÃO DE UNIFORMES – em Maringá-PR

TOTAL - 1.823.859,37 916.264,80 907.594,57

36 CASAS POPULARES 450 COMPUTADORES 14.400 CESTAS BÁSICAS



Aquisição de equipamentos de informática

• Pregão 032/2011

Em Foz do Iguaçu-PR

• Pregão 032/2011
• Valor Máximo: R$ 351.820,00
• Cotação OSFI: R$ 115.000,00
• Pregoeiro acatou impugnação do OSFI





ANTES - Controles

Balanço: Contamos oBalanço: Contamos o
que tem, menos o que
entrou é o consumo.

Controle de Estoque: a LÁPIS.Controle de Estoque: a LÁPIS.



DEPOIS - Almoxarifado Central da PM Maringá



Vilão da alta carga tributária?

A má aplicação dos recursos públicos!

Gestão de Processos!

Gestão de Processos é um conjunto de metodologias e
ferramentas que objetivam avaliar, aperfeiçoar e
monitorar os processos públicos, visando a sua

integração, melhoria contínua e, consequentemente, a
eficiência e eficácia de custos.



Programas e
projetos.

Eventos regionais
e nacionais.

O que faz o OSB?

Padronização das
ações dos OS.

Gestão do
software e banco

de dados.

Macro-
indicadores.



• Concurso de
Redação

• Concurso de
Monografia

• Festival de
Música

• Feirão do
Imposto

• Licitações
• Cargos em

Comissão
• Convênios
• Obras
• Processos
• Estoques

Gestão
Pública

Educação
Fiscal

Eixos de Atuação

• Indicadores
sociais locais

• Capacitação
dos Conselhos

• Emissão de
selo para os
OS

Imposto• Estoques
• Câmara

Pública Fiscal

Ambiente
de

Negócios

Transparên
cia

- Capacitação das
MPEs para que
participem das
licitações
- Divulgação das
licitações
- Cadastro gratuito
para empresas



Programas

2 – EDUCAÇÃO FISCAL

1- Concurso de
Redação

2- Feirão do
5- Pesquisa

2- Feirão do
Imposto

3- Festival de
Música

4- Concurso de
Monografia

5- Pesquisa
Anual sobre

Cidadania Fiscal

Malha Social





3 – DINAMIZANDO A CIDADANIA FISCAL

Aumento da
competitividade
nas licitações

municipais

Programas

Potencialização
dos Conselhos

Municipais

municipais
através da

inserção de
MPEs



4 – INDICADORES DA GESTÃO PÚBLICA

Contruir o mapa

Programas

Decodificar o
orçamento

municipal em
comparação aos

Indicadores
Sociais

Contruir o mapa
comparativo com

as cidades
integrantes da

REDE OSB



5 – TRANSPARÊNCIA QUADRIMESTRAL

• Prestação de contas
do OS local

• Apresentação

Prefeitura
• Prestação de

contas dos
vereadores

Programas

• Apresentação
monitoramento das
licitações

• Apresentação
monitoramento da
produção legislativa

Observatório
Social

• Audiências públicas
de prestação de
contas do município

vereadores

• Prestação de
contas dos
deputados

Vereadores e
Deputados





ACOMPANHAMENTO DE LICITAÇÕES

Quantidade de Licitação efetuadas
pela Prefeitura: 184
Editais de Licitação analisados: 80 –Editais de Licitação analisados: 80 –

43,45%
Licitação não concluídas: 16 – 8,7%
Presença do OSCG nos pregões: 50
– 27,18%



ECONOMIA AOS COFRES PÚBLICOS

Nas licitações acompanhadas pelo OSCG, houve maior
número de empresas participantes e com isso uma maior

osbrasil.org.br

número de empresas participantes e com isso uma maior
economia ao nosso Município.

Valor proposto em editais –R$ 117.336.989,44

Valor Contratado – R$ 59.752.002,04

Economia - R$ R$ 57.584.987,40 - 49,07% de redução



QUADRO DE ASSOCIADOS

CATEGORIA Nº DE

ASSOCIADOS

VALOR

ARRECADADO
DIRETORES 12 R$ 260,00

CONTRIBUINTES 15 R$ 270,00

MANTENEDORES 7 R$ 3.000,00

osbrasil.org.br

MANTENEDORES 7 R$ 3.000,00

VOLUNTARIOS 40 -

TOTAL 74 R$ 3.530,00
O valor da arrecadação muda mensalmente, pois é uma contribuição
espontânea.

São também mantenedores:
A Delegacia Sindical em MS do Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil, que cede espaço para o funcionamento do Observatório, sem
cobrança de aluguel;
O escritório de contabilidade MSC Contábil;
Rezen –Artes Gráficas



Carta de Identidade dos OS

1. Garantir, em qualquer nível organizacional, a associação de pessoas
idôneas, sem vinculação partidária ou subordinação a órgão observado.

2. Fundamentar o alicerce institucional a partir da mais ampla diversidade
representativa da sociedade civil organizada.

3. Estimular o trabalho voluntário no controle social e pela cidadania fiscal.3. Estimular o trabalho voluntário no controle social e pela cidadania fiscal.

4. Respeitar as diretrizes estabelecidas pelo Observatório Social do Brasil,
fundamentado na padronização dos trabalhos.

5. Primar pela sustentabilidade ética, sem vínculo com recursos de órgão
fiscalizado ou de fonte inidônea.



Carta de Identidade dos OS

6. Garantir a adequação dos Estatutos Sociais ao do Observatório Social
do Brasil.

7. Submeter-se ao Conselho de Ética instituído pelo Observatório Social
do Brasil.

8. Primar pela qualidade da aplicação dos recursos públicos e estimular a
cidadania fiscal, focado no interesse coletivo.

9. Divulgar, pública e periodicamente, os relatórios de atividades e
prestação de contas, aprovadas pela diretoria.

10. Manter uma postura imparcial e impessoal, focada na avaliação
construtiva de processos e resultados.





Hino da cidadania







INDIGNAR-SE É IMPORTANTE.

ATITUDE É FUNDAMENTAL!



Mantenedores:

osbrasil.org.br



Apoiadores:

osbrasil.org.br

Em nosso quadro de associados temos uma média de 50 associados entre
voluntários e contribuintes, entre eles auditores, médicos, advogados,
engenheiros, professores, empresários, universitários, etc...



VENHA SER UM VOLUNTÁRIO VOCÊ
TAMBÉM

Hugo de Oliveira

osbrasil.org.br

Hugo de Oliveira
hugodeoliveira1948@yahoo.com.br

67 9983-0007
Observatório Social de Campo Grande/MS
Av. Hiroshima, nº 619 - Vila Nascente
Fone: 67-3326-7279
Email: oscgms@hotmail.com
Site: www.observatoriosocialdobrasil.org.br


